
1 
 

 

 

Contribution à la sensibilisation et développement 

d’actions environnementales et sociales 

 

 

La Fondation Ripaille reconnue d’utilité publique depuis 1977, a pour but de 

conserver et de mettre en valeur le patrimoine historique, artistique et 

naturel du Château de Ripaille. C’est dans ce cadre que la Fondation accueille 

des événements et des visites tout le long de l’année. 

Le ou la volontaire sera amené à travailler aux contacts des visiteurs, 

partenaires et artistes intégré dans une équipe de 7 personnes salariées. 

 

MISSION : 

Dans le cadre de sa mission, le ou la volontaire, accompagné de son tuteur et 

de l’équipe en place : 

- Participera à l’organisation des actions de sensibilisation et de médiation 

autour de l’environnement et des jardins du Château de Ripaille 

-Contribuera à la stratégie de la communication pour la sensibilisation 

environnementale 

-Contribuera au développement d’actions à destination des personnes en 

situation de handicap 

- Participera à la réhabilitation des douves et des jardins 

- Aidera de façon générale à la vie du lieu 

 

INFORMATIONS GENERALES 

Lieu d’exercice : Château de Ripaille – 83 avenue de Ripaille 74200 THONON-

LES-BAINS  

Quand : à partir du mois de juillet 2025 jusqu’à février 2026 (8 mois) 

Service Civique : Le Service Civique est un engagement volontaire au service 

de l’intérêt général, ouvert à tous les jeunes de 16 à 25 ans, sans condition de 

diplôme, étendu jusqu’à 30 ans pour les jeunes en situation d’handicap ; seul 
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compte les savoirs-êtres et la motivation. C’est aussi un tutorat, apprendre et 

s’engager auprès d’une équipe et d’un projet commun. 

Indemnités : selon la grille de l’agence du Service Civique 

Horaires : 24h par semaine – mission occasionnellement en week-end 

Candidature : faire parvenir à : secretariat.fondation@ripaille.fr  
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